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ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E FINS

Art.1° - O Instituto IDEAR para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Social também designado pela sigla
IDEAR, adiante denominado Instituto IDEAR é pessoa juridica de direito privado para fins ndo econdmicos
instituida sob a forma de associacdo, de carater social, educacional, cientifico e tecnoldgico, sendo regida
por este Estatuto e pelas disposigOes legais aplicaveis, com sede e foro no municipio de Maracanad,
Estado do Ceara instalado na Rua 7,268, Conjunto Jereissatj I, CEP 61900-320, Maracanal-CE.

Art. 20 - O prazo de duragdo do Instituto IDEAR serd por tempo indeterminado e terd seu &mbito de
atuagdo em todo o territdrio nacional e fora dele.

Paragrafo Unico - O Instituto IDEAR podera abrir filial em quaisquer outras localidades, por
determinagdo da Diretoria, mediante a anuéncia do Conselho de Administragdo.

Art.3° - O Instituto IDEAR tem como objetivo social promover o desenvolvimento da sociedade nas areas
da tecnologia, do empreendedorismo, do trabalho, da gestao, contribuindo para a inclusdo social, para a
elevagéo do capital humano e para o fortalecimento e sustentabilidade dos empreendimentos de pequeno
porte.

Art.4° - Para cumprir com sua miss&o institucional o Instituto IDEAR tera como finalidades:
I. a promocdo do desenvolvimento socio-econdmico, tecnoldgico, e educacional;

[l a experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sdcio-produtivos e de sistemas alternativos de
produgao,comeércio, emprego e crédito;

lll. os estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgagio de
informagOes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas
neste artigo;

IV. a difusdo, desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias necessarias as atividades e ao
aumento da produtividade dos setores plblico e privado, mediante incorporagao dessas
tecnologias em produtos e servicos;

V. a promogdo do voluntariado e de agdes de combate a pobreza ;
VI. a promogao da cultura, defesa e conservaggo do patriménio histdrico e artistico;

Vil.a defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

VIII.a promogao da assisténcia social

IX. Paragrafo Primeiro — Com foco no alcance de suas finalidades o Instituto IDEAR atuarad nas
seguintes areas:

I - Tecnologia da informag&o e comunicagdo através de aces desenvolvidas no dmbito:
a) Da incluso digital;

b) Do desenvolvimento, manutencio, implantag&o, locagdo, instalagdo, configuracdo de sistemas de in-
formacdo e de equipamentos de informatica e comunicac&o;

c) Das solugBes de software Livre e Aberto;

. _
d) De governos eletrdnicos; @e
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e) Da automagdo de processos;

f) De outros ramos de atuagio relacionados & &rea da tecnologia da informagdo e comunicagao.

IT - Empreendedorismo e do trabalho através de acdes no dmbito:
a) De arranjos produtivos locais;

b) Do acesso ao crédito e ao micro-crédito;

¢) Da economia solidaria;

d) Do mercado de trabalho;

¢) De central de Compras/Vendas;

f) Das tecnologias sociais;

g) Do associativismo e cooperativismo;

h) De outros ramos de atuaco relacionados a rea do Empreendedorismo e do Trabalho.

III - Gestdo e da Administracdo através de acdes desenvolvidas no ambito:
a) Da Administracdo e politicas publicas;

b) Da otimizacdo de processos na educagdo, saude, assisténcia social, ambiental e nas outras areas de
atuagao do Instituto IDEAR;

¢) Do planejamento estratégico e de orgamentos participativos;

d) De outros ramos de atuacao relacionados 3 area da Gest3o e da Administragdo, nas esferas municipal,
estadual e federal, bem como no setor privado.

Paragrafo Segundo — A atuagdo do Instituto IDEAR nas areas supra-relacionadas se dara através da
execugao das agdes transversais abaixo relacionadas:

¢ Intercambio e cooperacdo técnico-cientifica com outras instituicdes nacionais e internacionais, publicas
e privadas;

» Pesquisa, ensino, desenvolvimento cientifico-tecnoldgico;

» Formacdo, capacitagdo e re-qualificagdo profissional;

* Assessoria e consultoria;

» Terceirizagdo de bens e servicos;

* Elaboragao, execugdo e acompanhamento de projetos em suas areas de atuacao;

» Preparagdo de termos de referéncia para contratacdo de servigos, obras, aquisicao de bens, bem
como, avaliagdo e auditoria dessas contratagdes e aquisicdes;

* Realizagdo e promogao de eventos cientificos, profissionais, sociais e culturais;
» Comunicagdo, publicagdo e publicidade;

» Quaisquer outras agdes voltadas para o desenvolvimento do capital humano, social, institucional e
econdmico nas areas de sua atuacao.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto IDEAR observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo
de raga, cor, género ou religido.
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Art. 6° - Para cumprir seu propdsito o Instituto IDEAR atuard por meio da execugao direta de projetos,
programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao de
servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a orgdos do setor plblico que
atuam em areas afins.

Art. 70 - O Instituto IDEAR tera seu funcionamento disciplinado por meio de normas internas propostas
por sua Diretoria e submetidas a aprovagdo do Conselho de Administracdo, observadas as disposigoes
deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
SECAO I
DO QUADRO SOCIAL

Art.8° - S3o considerados associados do Instituto IDEAR todos aqueles que, sem impedimentos legais,
tenham afinidades com os principios, ideais e finalidades do Instituto IDEAR, devendo sua proposta ser
apresentada & Diretoria do Instituto que opinard e submetera ao Conselho de Administragao, cabendo a
decisdo final a Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim.

Art.99 - Os Associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I - Associados Institucionais: pessoas fisicas signatarias do Ato Constitutivo da Entidade e de novos
associados que vierem a ingressar no Instituto IDEAR nessa categoria associativa institucional, mediante
prévia e expressa aprovagdo da proposta de filiacdo pela maioria simples da Assembléia Geral, na forma
como previsto no artigo anterior, bem como emiss@o do respectivo titulo de Associado Institucional pelo
Diretor Executivo;

IT - Associados Contribuintes: Pessoas fisicas que venham a filiar-se a seu quadro, contribuindo com
contribuigdes em valor fixados no Regimento Interno, mediante expressa aprovagao da proposta pela
maioria simples do Conselho de Administragdo bem como emissdo do respectivo titulo de Associado
Contribuinte, firmado pelo Diretor Executivo. Os Associados Contribuintes nio votam, sdo inelegiveis e ndo
possuem voz na Assembléia Geral.

IIT - Associados Beneméritos: Pessoas juridicas e pessoas fisicas, de direito publico e privado, que
colaborem para o desenvolvimento do Instituto IDEAR, destinando-lhe subvengdes, contribuicGes
permitidas e incentivadas pela legislacdo vigente, mobilizando recursos financeiros e instrumentais ou
viabilizando a elevagdo de suas receitas institucionais, através de projetos e servigos, mediante prévia e
expressa aprovagdo da proposta de filiagdo pela maioria simples da Assembléia Geral e emiss3o do
respectivo titulo de Associado Benemérito, firmado pelo Diretor Executivo. Os Associados Beneméritos ndo
votam, sao inelegiveis e ndo possuem voz na Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — As taxas inicialmente serdio fixadas pela Diretoria até que sejam aprovadas em
Regimento Interno.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art.10° - Sgo direitos de todos os Associados que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias:

I - ter acesso a todas as informagSes produzidas e/ou recebidas pelo Instituto IDEAR, consultar arquivos
conforme estabelecido em Regimento Interno.

II - propor ao Conselho de Administragéo e a Diretoria qualquer medida tendente ao cumprimento dos
fins do Instituto IDEAR. '
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Art.11° - S3o direitos de todos os Associados Institucionais em dia com suas obrigagdes estatutarias:

I - ter voz e voto na Assembléia Geral;

IT - candidatar-se para compor o Conselho de Administracdo;

IIT - convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por pelo menos outros 04 (quatro)
associados institucionais, também em dia com as obrigacdes estatutarias.

Art. 12° - S30 deveres de todos os associados:

I - manter atitudes condizentes com os objetivos do Instituto IDEAR, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome do Instituto IDEAR;

II - contribuir para a consecucdo dos objetivos do Instituto IDEAR, de acordo com as condigdes
estabelecidas em Regimento Interno;

IIT - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como todas as deliberacdes emanadas da
Assembléia Geral, do Conselho de Administracio e da Diretoria.

Paragrafo Unico. Os associados ndo respondem subsidiariamente nem solidariamente pelas obrigactes
sociais.

Art.139, Os associados poderdo ser advertidos, suspensos ou excluidos do Instituto IDEAR no caso de
agirem em desacordo com seus deveres, com a ética, moral e/ou com os objetivos do Instituto IDEAR, de
acordo com o estabelecido em Regimento Interno, observado que dispde o presente Estatuto.

§10 - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto IDEAR,
mediante provocagao da Diretoria, em carater reservado, para punir faltas leves assim definidas no seu
Regimento Interno.

§20. A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do Conselho de Administragio do Instituto IDEAR, apds
aprovagdo da Diretoria, em cardter publico, para punir faltas graves, na forma definida no seu Regimento
Interno.

§30°. A exclusdo sera deliberada e aplicada pela Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim,
apos votacao da maioria absoluta dos presentes, para punir faltas gravissimas na forma como definido no
Regimento Interno, observadas as determinacdes contidas neste Estatuto referente a8 matéria.

§40°. A gradagdo das faltas sera estabelecida em Regimento Interno.

§5°. Poderdo sofrer sangbes também os associados que estiverem inadimplentes com suas contribuicdes
nos valores e condigdes estipulados no Regimento Interno, podendo ser readmitidos, mediante o
pagamento de seu débito junto ao Instituto IDEAR.

Art. 14° — A exclusdo de associado serd determinada pela Diretoria do Instituto, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violagao do estatuto social;

I1. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
III. Atividades contrarias as decisGes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; )
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VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das con-
tribuicdes associativas.

§1° — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através
de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagdo;

§29 — Apds o decurso do prazo descrito no parégrafo anterior, independentemente da apresentagdo de
defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, por malo- :
ria snmples de votos dos diretores presentes;

§30° - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluido, & Assembléia Geral, o
qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decis&o de sua exclusdo, através de notificacio
extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo do Conselho de Administracio ser objeto de
deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembléia Geral;

§4° - Uma vez excluido, por qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizagao ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 15° - Fica assegurado previo direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas
infragGes contra o presente Estatuto, na forma definida no Regimento Interno, observadas, no caso de
exclusdo as determinagdes contidas no artigo anterior.

Art. 16° - E direito do Associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Diretoria do Instituto IDEAR, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes
associativas.

Art. 170 - O Instituto IDEAR nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugao do seu objetivo social.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.18° — O patrim6nio do Instituto IDEAR constitui-se de todos os seus bens, rendas, direitos e servicos,
devidamente escriturados, na forma legal.

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros necessarios a manuten¢do do Instituto IDEAR poderdo ser
obtidos:

I — por convénios, termos de parceria e contratos firmados com Orgdos do Poder Plblico para
financiamento de projetos na sua area de atuagao.

IT - por convénios com entidades ndo governamentais ou instituicbes privadas, para desenvolvimento,
custeio e/ou execucgao de projetos de interesse social nas areas de atuacdo do Instituto IDEAR.

Il — por contratos de produgdo, locacdo e comercializagdo de bens ou servicos desenvolvidos pelo
Instituto IDEAR.

IV - por rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua

administracao. @_\
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V - por doagdes, legados e herancas destinados a apoiar suas atividades.

VI ~ por subvenges sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico.
VII - por contribuigbes dos associados.
VII - negociagdo de produtos institucionais.

VIII - por outros meios que aqui ndo tenham sido mencionados, desde que em acordo com a legislagdo
em vigor a qual deva se submeter o Instituto IDEAR.

Art. 19° - Excedentes, superavits e resultados financeiros serdo destinados a:

. reaplicagBes financeiras temporarias, necessérias a preservagdo ou reposicdo do poder aquisitivo
da moeda e a manuteng&o de sua liquidez, com vistas ao reinvestimento nos objetivos sociais;

II. iniciativas de capacitagéo tecnoldgica, instalagdes, (re)equipamento, qualificacdo de recursos hu-
manos, pesquisas e prospecgado de novos produtos, negdcios e servicos e (re)investimento patrimo-
nial, vinculadas aos objetivos sociais.

CAPITULO 1V
DA ADMINISTRACI\O E DA ORGANIZACAO
Art.20° - S30 drgaos do Instituto IDEAR:
I - Assembléia Geral;
IT — Conselho de Administracdo;
IIT ~ Conselho Fiscal;
IV - Diretoria

Art. 21° - O Instituto IDEAR ndo remunera, sob qualquer forma, pelo exercicio de suas fungdes
estatutarias, os ocupantes eleitos para Diretoria, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, cujas
atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 229 - O Instituto IDEAR adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.23° - A Assembleia Geral € o 6rgéo maximo e soberano do Instituto IDEAR e sera constituida pelos
seus associados em pleno gozo de seus direitos, tendo as seguintes prerrogativas.

I - Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos;

IT - Destituir os administradores;

III - Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associacdo;

IV - Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

V - Deliberar em ultima insténcia, quanto a dissolucdo da Associacdo;

VI - Decidir em ultima insténcia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os

€asos omissos no presente estatuto;
VII - Decidir em Ultima instancia, sobre a admisséo e exclusdo de associados.
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Art.249 - A Assembiéia Geral do Instituto IDEAR sera convocada:

I - ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos para a eleicdo do representante dos associados no Conselho
de Administragao;

II - extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art.259 - A convocacdo da Assembléia Geral, ordindria ou extraordinaria, serd feita pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, pelo Diretor Executivo, ou por 1/5 (um quinto) dos associados, mediante
correspondéncia convocatdria registrada ou protocolada, ou por outros meios aprovados em Assembléia,

expedida com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, devendo conter dia, horario e local da
reuniao, bem como os assuntos da pauta.

Paragrafo Unico - A convocagdo mencionada no caput deste artigo devera ser afixada em quadro
proprio na sede do Instituto IDEAR imediatamente apds a data de sua expedicdo, devendo 14 permanecer
até a data da realizacdo da Assembléia.

Art.26° - A eleicdo do representante dos associados do Instituto IDEAR no Conselho de Administracdo
devera observar os seguintes principios:

[ - elegibilidade de todos os associados institucionais, em dia com as suas obrigacdes;

IT - inscricdo de candidatos até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario previsto no edital para a
votacdo, junto a Comissdo de Eleigdo;

ITI - eleicdo por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples
dos votos, ndo sendo admitida votagdo por procuracdo.

§1° - Caso nenhum dos candidatos obtenha maioria simples de votos no primeiro escrutinio, sera
realizado um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito aquele
que entdo obtiver maioria simples, ndo computados os votos brancos ou nulos.

§2° - Sera constituida Comisséo de Eleigdo para a escolha do representante dos associados no Conselho
de Administragdo, 30 (trinta) dias antes do término do mandato do representante e composta por 03
(trés) associados escolhidos pelo Presidente do Conselho de Administracio.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.27° - Ao Conselho de Administragdo incumbe a fungdo normativa em nivel de planejamento
estratégico, coordenagdo e controles globais e fixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento do
Instituto IDEAR, observado o quer estabelece o presente Estatuto.

Art.289 - O Conselho de Administragdo do Instituto IDEAR serd composto por 7 (sete) membros e seus
respectivos suplentes, tendo a seguinte composi¢ao:

I - Na condigao de Membros Natos:

¢02 (dois) representantes do Poder Publico Municipal, de notdria capacidade profissional nas areas de
atuacdo do Instituto IDEAR;

*01 (um) representante da sociedade civil, oriundo do Centro Federal de educacdo Tecnoldgica do Ceard —
CEFET-CE;

*01 (um) representante da sociedade civil, oriundo da Associagdo das Empresas dos Distritos Industriais
de Maracanal — AEDI
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IT - Na condicdo de Membros Eleitos:
a) 01 (um) representante eleito pelos associados;

b) 02 (dois) representantes da sociedade de reconhecida idoneidade moral, eleitos pelos demais
integrantes do Conselho.

Art.29° - Os membros eleitos ou indicados para compor 0 Conselho terdo mandato de 04 (quatro) anos,
admitida uma reconducao; podendo os membros natos serem indicados e substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - O primeiro mandato da metade dos membros eleitos sera de dois anos.

Art.30° - Os conselheiros eleitos para integrar a Diretoria do Instituto IDEAR devem renunciar ao
assumirem funcoes executivas.

Art.31° — A renovagdo parcial dos membros do Conselho sera feita nos moldes definidos no Art.28,
considerando a representatividade do membro que deixou de fazer parte do conselho.

Art.32° —Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente.
§19 - Os suplentes dos Conselheiros Natos, serdo indicados pela Entidade a qual representam.

§20 - Os suplentes dos Conselheiros eleitos representantes dos associados e da sociedade serdo indicados
respectivamente pela Assembiéia Geral e pelo proprio Conselho de Administragao.

Art.33% - O Conselho de Administragdo tera um Presidente e um Vice-Presidente, sendo os dois
Conselheiros, eleitos pela maioria absoluta de seus membros.

§19 - No caso de auséncia do Presidente o Vice-Presidente assumira suas fungoes.

§29 - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira suas funcdes até que ocorra
a eleicdo mencionada no paragrafo terceiro deste artigo.

§39 - No caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de trinta dias contados a partir da
vacancia, outro Conselheiro para a fungao.

849 - O exercicio da Presidéncia coincidira com o mandato do Conselheiro para ela eleito.
Art.34° — O Conselho de Administragdo reunir-se-a:
I - ordinariamente, pelo menos uma vez por ano;

II - extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitacdo de
um quinto de seus membros, ou por solicitagdo da Diretoria.

Art.35° — As decisdes serdo adotadas por maioria simples, quando o presente estatuto ndo dispuser o
contrario, cabendo a cada membro um voto e, em qualquer caso, ao Presidente o voto de desempate.

Art.36° — O Diretor Executivo do Instituto IDEAR participa das reunides do Conselho de Administracdo
sem direito a voto.

Art.37° — Compete ao Conselho de Administragao:

I — estabelecer no ambito de atuacdo, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividade do Instituto
IDEAR, para assegurar a consecucao dos seus objetivos;

IT — aprovar as propostas apresentadas pela Diretoria de Convénios, termos de parceria e Contratos a
serem firmados com o Poder PUblico para financiamentos de projetos na sua area de atuagao.

IIT - aprovar a proposta de orgamento do Instituto IDEAR, do programa de investimento, bem como as
prestacbes de contas finais dos instrumentos firmados e indicados na alinea anterior, ouvindo-se de tudo o
Conselho Fiscal.

IV - encaminhar aos Orgdos publicos e privados responsaveis pela supervisdo das execucbes de
Convénios, Termos de Parcerias e Contratos firmados com o Instituto IDEAR, os relatdrios gerenciais e de
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atividades elaborados pela Diretoria;

V —acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades realizadas para a execugdo de projetos
executados pelo Instituto IDEAR;

VI - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o Instituto IDEAR, bem como examinar
e opinar sobre os demonstrativos financeiros e contabeis e suas contas anuais, auxiliando-se do Conselho
Fiscal e, referente as contas anuais, de auditoria externa;

VII ~ eleger seu Presidente, seus substitutos eventuais e os novos membros na renovagao parcial da
composicao do Conselho no primeiro mandato e em caso de vacancia;

VIII - eleger os membros da Diretoria, seus substitutos eventuais e, em caso de vacancia, eleger novo
membro dentro de trinta dias contados a partir da vacancia;

IX — deliberar sobre a recondugdo dos membros da diretoria, na forma como definido no Regimento
Interno;

XI - conceder licenga aos membros do Conselho de Administracio e da Diretoria, com escolha de
substituto pelo prazo da licencga;

XII - apurar faltas cometidas, responsabilidades dos membros da Diretoria propondo, se for o caso, a
Assembléia Geral sua destituicdo;

XII — remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de membro da Diretoria
por crime contra o patriménio publico sob administracdo do Instituto IDEAR;

XIV — aprovar o Regimento Interno do Instituto IDEAR que dispord sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, cargos e competéncias;

XV - aprovar e dispor sobre a alteragéo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de
dois tergos de seus membros;

XVI - aprovar, por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros, o regulamento préprio contendo
0s procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras e
alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados do Instituto IDEAR.

XVII - deliberar sobre qualquer questdo de interesse do Instituto IDEAR;
Art.38° - S3o atribuicdes do Presidente do Conselho:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IT - convocar, nos termos do presente Estatuto, a Assembléia Geral;

III - convocar e presidir as reunidoes do Conselho;

IIT - acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos contratadas;
IV - designar outro conselheiro para secretariar as reunides.

Art.39° — Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho, matérias que, dado o cardter de
urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses do Instituto IDEAR, ndo possam aguardar a proxima
reunido.

Art.40° — Compete aos membros do Conselho:
I - discutir e votar as matérias em pauta;

IT - assistir e prestar, de modo geral, colaboracdo ao Presidente do Conselho em suas fungoes.
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CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art.41° - O Consetho Fiscal é o 6rgao fiscalizador de administracdo contabil-financeira do Instituto IDEAR,
e serd constituido por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes eleitos pelo Conselho de
Administragdo para o mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 19, Os integrantes do Conselho Fiscal escolheréo, entre seus pares, um Presidente e um Secretario do
Conselho Fiscal.

§ 29, O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria da Entidade.

§ 39°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art, 42, Compete ao Conselho Fiscal:

I -fiscalizar atos dos diretores do Instituto IDEAR e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e esta-
tutarios;

IT - examinar os Livros de Escrituracao da Entidade;

III - fiscalizar e pugnar pela publicidade dos balangos no encerramento dos exercicios fiscais, bem como
do relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade;

IV - observar, opinar sobre a prestacdo de contas, velando para que sejam observados os principios funda-
mentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

V - opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens imdveis e aceitagdo de doagbes com encargos;

VI - provocar a convocagao extraordinaria do Conselho de Administragdo, sempre que houver dividas das
despesas apresentadas pela Diretoria ou no caso em que a Diretoria se abstenha de prestar os esclareci-
mentos necessarios;

VII - requisitar a membros da Diretoria, a qualquer tempo, documentagao comprobatdria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto IDEAR;

VIII - informar ao Conselho de Administragao eventuais irregularidades da administragdo no desempenho
de suas atribuicoes;

IX - opinar sobre orgamento anual do Instituto IDEAR, sobre programas ou projetos relativos as atividades
da Entidade, sob o aspecto de sua viabilidade econdmico-financeira;

X - propor ao Conselho de Administragdo a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos inde-
pendentes;

XI - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacbes patri-
moniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

XII - requisitar ao Diretor Administrativo Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo;

XIII - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

XIV - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragao,
titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos, podendo requisitar para tal, a
documentagdo comprobatdria das operagGes econémico-financeiras realizadas pelo Instituto IDEAR.

Art. 43. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente sempre que convocado por seu
Presidente, pelo Conselho de Administragdo, pela Diretoria do Instituto IDEAR, ou por iniciativa de seus
proprios integrantes.

CAPITULO VIII

DA DIRETORIA
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Art.440 — A Diretoria do Instituto IDEAR incumbe promover, executivamente, os objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administracao.

Art.45° — A Diretoria serd constituida por 03 (trés) diretores, um Diretor Técnico, um Diretor
Administrativo Financeiro e um Diretor Executivo a quem caberd o papel de coordenar os demais, na
qualidade de dirigente maximo.

§ 19 — O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos, podendo haver recondugdo, na forma como dispde
0 Regimento Interno.

§ 20 - O detalhamento da &rea de atuag&o, das competéncias e das atribuigbes dos diretores serd definido
no Regimento Interno, ressalvadas as competéncias e atribuicdes minimas previstas nesse Estatuto.

Art.46° - Sera destituido do cargo o membro da Diretoria que:

I - no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais regulamentares que disciplinam o
funcionamento do Instituto IDEAR;

II - se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licencas serdo
concedidas pelo Conselho de Administracio.

Art.47° - Sera substituido temporariamente:
I - o Diretor Executivo, sucessivamente, por outros diretores designados pelo Conselho de Administracdo;

I - os diretores por funcionarios do Instituto IDEAR, no exercicio de funcdo compativel com a substituicio
a partir de indicagdo da Diretoria e aprovagdo do Conselho de Administracio;

Art.48° - Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria a substituicdo se dara conforme previsto
no artigo anterior, devendo o Conselho de Administragio eleger o novo membro dentro de trinta dias
contados a partir da vacancia.

Art.49° — A Diretoria reunir-se-a:
I - ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trés meses;
II - extraordinariamente, sempre que convocada por seu dirigente maximo.

Art.50° - As deliberagdes requerem a presenca da maioria dos membros e decisdo majoritaria dos
presentes, entre estes o Diretor Executivo, que terd o voto ordindrio e o de qualidade, devendo ser
justificada a auséncia de membro da Diretoria nas reunides.

Art.51° - Compete a Diretoria:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragao.

II ~ implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do Instituto IDEAR e os
respectivos orgamentos, estabelecidos em contratos firmados com Entes publicos ou privados, aprovados
pelo Conselho de Administracdo.

II - planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades do Instituto IDEAR.

IV — encaminhar ao Conselho de Administracio e ao Conselho Fiscal:

a) propostas de convénios, contratos, termos de parceria e outros instrumentos do Instituto IDEAR.
b) proposta de orgamento e investimento do Instituto IDEAR.

¢) 0s relatorios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

d) a prestacdo de contas e o relatério anual de gestdo;

e) relatorios de avaliagdo de instrumentos firmados pelo Instituto IDEAR bem como as andlises

gerenciais cabiveis; $
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f) proposta de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposicdo de motivos.

V — encaminhar para andlise e aprovagdo do Conselho de Administragdo:

a) proposta do Regimento Interno que dispord, entre outros assuntos, sobre estruturas administrativas,
atribuigdes das unidades administrativas, forma de gerenciamento, cargos e competéncias.

b) proposta de Manual de Recursos Humanos que dispora sobre o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados do Instituto IDEAR, entre outros assuntos.

c) proposta para Regulamento contendo os procedimentos para contratacdo de obras e servicos, bem
como para compras e alienagoes.

VI - promover, através das unidades administrativas, os estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, para alicergar propostas ao Conselho de Administragao.

VII — aprovar convénios ou contratos de prestacdo de servigos com pessoas fisicas ou juridicas, desde que
seja a solugdo mais econdmica para os propdsitos do Instituto IDEAR.

VIII - decidir sobre a contratagdo de pessoal, administrando a execugao contratual de modo a garantir
elevados e rigorosos padroes de qualificagao exigidos para o cargo.

IX — publicar anualmente os relatorios financeiros e os relatdrios de execucdo de Convénios, Contratos
Termos de Parcerias e outros instrumentos congéneres em acordo com a legislagdo do(s) Ente(s)
PUblico(s) parceiro.

X — aprovar pedidos de novos associados na forma definida pelo Conselho de Administracao.

XI - auxiliar no que for pertinente, o Conselho Fiscal e de Administragdo, subsidiando com informacdes e
documentos.

Art.529 - S3o Atribuigdes do Diretor Executivo, sem prejuizos das previstas no Regimento Interno:
I - representar judicialmente e extrajudicialmente o Instituto IDEAR;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de Administracdo e da Diretoria.
111~ dirigir as atividades do Instituto IDEAR.

IV - presidir as reunides da Diretoria.

V — nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios.

VI - autorizar despesas e promover 0 pagamento de obrigaces.

VII - assinar acordos, convénios, contratos.

VIII - representar o Instituto IDEAR ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores, mandatdrios ou prepostos com fins especificos.

IX - delegar competéncias a membros da Diretoria ou a outros integrantes do corpo funcional do Instituto
IDEAR, especificamente para executarem, em seu nome, as atribuigdes previstas nos incisos 1V, V e VI
deste artigo, na forma como definido no Regimento Interno.

X — comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias dispostas neste Estatuto, o
afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de trinta dias consecutivos, a vacancia de
cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento do Instituto IDEAR e regem a gestdo da coisa publica, ou a ocorréncia de ato
que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem do Instituto IDEAR relativamente a membro da

Diretoria.
Rua '07', 268 - Jereissati 1 ~ CEP: 61.900-320 — Maracana()/CE - Fone: (85) 3382.6273 - Pag. 12 de 1§ ﬂﬁ



LYird

CARTORIO ALBJFIERQUE 1° RTD/RP
MARACANAU - CE

Inst?‘tuto

IDEAR

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de falta disciplinar cometida por servidores pUblicos cedidos, na forma da
Lei, caberd ao dirigente maximo do Instituto IDEAR a notificacdo do drgdo de origem do servidor para a
abertura de processo disciplinar cabivel.

Art.53° - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete o gerenciamento, o controle da execucdo e
a gestdo administrativo-financeira do Instituto e, em especial, assinar, em conjunto com o Diretor Executi-
vo ou com o Diretor-Técnico, os atos e contratos de gestdio administrativo-financeira e de movimentacdo
bancaria, sem prejuizos de outras atribuicdes previstas no Regimento Interno.

Art.54° - Ao Diretor Técnico compete identificar oportunidades, coordenar e organizar os projetos e
atividades técnicas, orientar tecnicamente o Instituto e seus Servigos, selecionar e compor as equipes de
trabalho e a Repe pe HasiLibabes Prorissionars, formular os referenciais tedricos e os critérios de atuagao técni-
ca do Instituto e, em especial, assinar, em conjunto com o Diretor-Administrativo-Financeiro, os atos e
contratos de gestao administrativo-financeira e de movimentac8o bancaria sem prejuizos de outras atribui-
¢Oes previstas no Regimento Interno.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS

Art.55° - O Regime Juridico do Pessoal contratado pelo Instituto IDEAR é o estabelecido na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo complementar.

Art.56° ~ O Manual de Recursos Humanos cuidard dos principios basicos da gestdo de pessoal e dispora
sobre os seguintes procedimentos, na forma como previsto do Regimento Interno:

a) Selegdo para admissao de pessoal;

b) Direitos e deveres dos empregados;

c) Regime disciplinar, norma de apuragdo de responsabilidades e penalidades;
d) Formagao e treinamento de pessoal;

e) Planos de cargos e salarios;

f) Salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 579- O patrimbnio do Instituto IDEAR serd constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da divida publica.

stituicdo, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra
da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo

Art. 589 - No caso de dissolucao dé

pessoa juridica qualificada nos ter,
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Art. 59° - Na hipdtese da Instituigdio ‘obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO XI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 60° - A prestacado de contas do Instituto IDEAR observard no minimo:

[ - os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades
e das demonstragOes financeiras da entidade, incluindo as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidaddo;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagao
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem pUblica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicio Federal.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.61° — Os membros do Conselho de Administracio e Fiscal ndo receberdo remuneragao pelos servicos
que prestarem ao Instituto IDEAR.

Art.62° - O exercicio social coincidird com o ano civil, com o término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art.63° ~ O Instituto IDEAR aplicara integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais.

Art.64° — O Instituto IDEAR manterd a escrituracio completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo.

Art.65° - O Instituto IDEAR conservara em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem
assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situagdo
patrimonial,

Art.66° — O primeiro mandato do Conselho Fiscal coincidird com o mandato da Diretoria nomeada ao
tempo de aprovacao do presente Estatuto.

Art.67° - O Instituto IDEAR ao fim de cada exercicio fiscal, fard publicar em seu sitio na Internet relatdrio
de atividades e demonstragGes financeiras, incluindo ai as certiddes de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
que também ficara a disposicdo para exame de qualquer cidad3o na sede do Instituto.

Art.689 -O Estatuto do Instituto IDEAR poderd ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes.

Art. 699 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.
Maracanau-CE, 26 de junho de 2013.
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